
Резюме 

Рахманова Гулбарчын Рахмановна 

Жеке жана кесиптик маалыматтар 
Туулган күнү: 1976-жылдын 12-августу. 

Туулган жери: Кыргыз Республикасы, Ош облусу, Ноокат району, Эски-Ноокат айылы. 

Адистиги: педиатр дарыгер, жогорку квалификациялык категориядагы дарыгер. 

Учурдагы кызматы: «Мээрим» медициналык клиникасынын уюштуруучусу жана 

директору. 

Билими 
1993–1999-жж. — Ош мамлекеттик университети, медицина факультети, «Педиатрия» 

адистиги. 

1999–2001-жж. — Клиникалык ординатура. 

Эмгек жолу 
2001–2008-жж. — № 3 үй-бүлөлүк дарыгерлер тобунда иммунолог дарыгер. 

2009–2020-жж. — Жалал-Абад облустук клиникалык ооруканасы. Иштеген мезгилинде 

педиатр дарыгер, статистик дарыгер, директордун уюштуруу-усулдук иштер боюнча орун 

басары жана директордун дарылоо иштери боюнча орун басары кызматтарын аркалаган. 

2020–2021-жж. — Сузак районундагы Хайватов атындагы үй-бүлөлүк дарыгерлер тобунун 

директору. 

2021-ж. — Сузак районундагы «Тажимахал» медициналык борборунун жетекчиси. 

2022-жылдан азыркы учурга чейин — «Мээрим» медициналык клиникасынын 

уюштуруучусу жана директору. 

2023-ж. — Жаңы уюштурулган балдар ооруканасында директордун дарылоо иштери 

боюнча орун басары. Медициналык мекемени уюштуруу, калыптандыруу жана анын ишин 

жолго коюу боюнча иш-чараларга катышкан. 

Кошумча маалымат 
Үй-бүлөлүк абалы: үй-бүлөлүү, төрт баланын энеси. 

Байланыш телефону: 0776 120 876 

Электрондук почта: gulbarchynrakhmanova@gmail.com 

 



Кесиптик тажрыйбасы жана компетенциялары 
Саламаттык сактоо тармагында 25 жылдык кесиптик тажрыйбасы, анын ичинде 

мамлекеттик жана жеке медициналык уюмдарда жетекчилик кызматтарда көп жылдык 

иш тажрыйбасы бар. 

Медициналык жардамды уюштуруу, медициналык мекемелерди жетектөө, медициналык 

кызматкерлердин ишин координациялоо жана медициналык кызматтардын сапатын 

жогорулатуу боюнча практикалык билимге жана башкаруу көндүмдөрүнө ээ. 

Негизги кесиптик компетенциялары: 

• Медициналык мекемелердин ишин уюштуруу жана стратегиялык башкаруу; 

• Медициналык кызматкерлердин ишин координациялоо жана кадрдык потенциалды 

өнүктүрүү; 

• Дарылоо-диагностикалык процесстерди уюштуруу жана көзөмөлдөө; 

• Калкка көрсөтүлүүчү медициналык жардамдын сапатын жана жеткиликтүүлүгүн 

жогорулатуу; 

• Уюштуруу-усулдук иштерди жүргүзүү жана медициналык статистиканы алып баруу; 

• Мамлекеттик жана жеке медициналык уюмдарды башкаруу; 

• Жаңы медициналык мекемелерди уюштурууга жана калыптандырууга катышуу; 

• Медициналык кызматтардын жаңы багыттарын өнүктүрүү; 

• Башкаруучулук чечимдерди кабыл алуу жана жамааттын ишин натыйжалуу уюштуруу. 

Сыйлыктары жана кесиптик жетишкендиктери 
• Кыргыз Республикасынын Саламаттык сактоо министрлигинин «Саламаттык сактоонун 

отличниги» төш белгиси; 

• Дарыгердин жогорку квалификациялык категориясы; 

• Кыргыз Республикасынын Президентинин Жалал-Абад облусундагы ыйгарым укуктуу 

өкүлүнүн Ардак грамотасы; 

• Жалал-Абад шаарынын мэриясынын Ардак грамотасы; 

• Жеке медициналык мекемелер жана клиникалар ассоциациясынын Ардак грамотасы; 

• Мамлекеттик жана коомдук уюмдардын ардак грамоталары жана ыраазычылык 

каттары; 

• Кесиптик жетишкендиктери жана квалификациясын жогорулаткандыгы үчүн 

дипломдор жана сертификаттар. 

Жеке жана лидерлик сапаттары 
Жогорку жоопкерчилик, уюштуруучулук жөндөм, демилгелүүлүк, чечкиндүүлүк, кесиптик 

этиканын принциптерин сактоо, жамаат менен натыйжалуу иштөө, башкаруучулук 

чечимдерди кабыл алуу жана коюлган максаттарга жетүү жөндөмү. 

Кесиптик максаты 
Көп жылдык клиникалык жана башкаруучулук тажрыйбасын Кыргыз Республикасынын 

саламаттык сактоо системасын өнүктүрүүгө, медициналык уюмдардын ишин өркүндөтүүгө, 

башкаруунун натыйжалуу ыкмаларын киргизүүгө, калкка көрсөтүлүүчү медициналык 

жардамдын сапатын жана жеткиликтүүлүгүн жогорулатууга колдонуу. 

Мамлекеттик медициналык мекемелерди өнүктүрүүгө, кадрдык потенциалды бекемдөөгө 

жана дарылоо-диагностикалык процессти уюштурууну өркүндөтүүгө практикалык салым 

кошуу. 
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