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ПАСПОРТ 

Основной образовательной программы (ООП) 

1. Полное наименование ООП: 

2. Код и наименование направления подготовки / специальности: 

3. Уровень образования (бакалавриат / специалитет / магистратура): 

4. Присваиваемая квалификация (степень): 

5. Нормативный срок освоения ООП (в годах): 

6. Общий объём программы (в кредитах / часах): 

7. Формы обучения (очная / заочная / др.): 

8. Язык(и) обучения: 

9. Учредитель и реализующий вуз: 

10. Структурное подразделение, ответственное за реализацию ООП (факультет, кафедра, 

руководитель ОП): 

11. Нормативно-правовая база реализации ООП 

– Законы КР об образовании, ГОСО; 

– Внутренние положения ЖАМУ (об учебном процессе, СМК, оценивании и др.). 

12. Цель ООП 

13. Задачи ООП (учебные, профессиональные, воспитательные, научные): 

14. Целевая группа (абитуриенты, категория студентов, в т.ч. иностранные): 

15. Область профессиональной деятельности выпускника: 

16. Объекты профессиональной деятельности: 

17. Виды профессиональной деятельности выпускника: 

18. Основные профессиональные компетенции (ОК, ИК, ПК, СЛК – перечислить группами): 

19. Особенности и конкурентные преимущества ООП 

– уникальность, международность, клинические базы, цифровизация (eBilim), 

симуляционный центр и т.п. 

20. Возможности продолжения образования и профессионального роста 

– резидентура/магистратура, НМО/CPD, курсы повышения квалификации. 

21. Ожидаемые результаты и показатели эффективности ООП (основные KPI: 

трудоустройство, успеваемость, аккредитация). 

3. Паспорт ООП «Лечебное дело» (ЛД) 

ПАСПОРТ 

Основной образовательной программы 

«Лечебное дело» 

1. Наименование ООП: Основная образовательная программа по специальности «Лечебное 

дело». 

2. Код и наименование специальности: 560001 – «Лечебное дело» (врач общей практики / 

врач). 

3. Уровень образования: специалитет. 

4. Квалификация выпускника: врач (Doctor of Medicine / Physician – формулировку можно 

закрепить отдельным приказом). 

5. Нормативный срок освоения: 6 лет (12 семестров). 

6. Объём программы: 360 кредитов (в соответствии с действующим ГОСО). 

7. Форма обучения: очная. 

8. Язык(и) обучения: 

– русский; 

– английский (для иностранных студентов: Индия, Пакистан, Бангладеш и др.). 

9. Учредитель и вуз: 

– Учредитель: ___________________________; 

– Реализующий вуз: Жалал-Абадский международный университет (ЖАМУ). 

10. Ответственные подразделения: 

– Медицинский факультет / факультет «Лечебное дело»; 



– Кафедры базовых и клинических дисциплин; 

– Руководитель ОП «Лечебное дело» (Ф.И.О., должность). 

11. Нормативно-правовая база: 

– Закон КР «Об образовании»; 

– ГОСО КР по специальности «Лечебное дело»; 

– Приказы МЗ и МОН КР по медицинскому образованию; 

– Устав ЖАМУ; 

– Положение об организации учебного процесса по кредитной технологии в ЖАМУ; 

– Положение о СМК ЖАМУ; 

– Положение о клинических базах и клинических наставниках; 

– Положение о практике и ВКР; 

– Положение о доклинической (симуляционной) подготовке. 

12. Цель ООП: 

Подготовка врача, обладающего современными компетенциями для диагностики, лечения, 

профилактики и реабилитации пациентов, способного работать в системе здравоохранения 

Кыргызстана и других стран, соблюдать принципы доказательной медицины, медицинской 

этики, patient safety и непрерывного профессионального развития. 

13. Задачи ООП: 

– формирование фундаментальных знаний по биомедицинским дисциплинам; 

– формирование клинического мышления и практических навыков диагностики и лечения; 

– освоение национальных и международных клинических протоколов; 

– развитие навыков коммуникации с пациентом, семьёй и мультидисциплинарной 

командой; 

– привитие принципов медицинской этики, деонтологии и академической честности; 

– подготовка к резидентуре, НМО/CPD и работе в многоязычной и мультикультурной 

среде. 

14. Целевая группа: 

Выпускники школ, лицеев и колледжей, ориентированные на медицинскую профессию, 

включая местных и иностранных граждан (страны Азии и СНГ), владеющие 

государственным и/или русским/английским языками на уровне, достаточном для 

освоения программы. 

15. Область профессиональной деятельности: 

Здравоохранение и социальное обеспечение (лечебно-профилактическая, санитарно-

профилактическая деятельность, реабилитация, первичное звено здравоохранения, 

стационарная помощь). 

16. Объекты профессиональной деятельности: 

– отдельный пациент и население; 

– лечебно-профилактические учреждения различного уровня; 

– клинические процессы диагностики, лечения, профилактики и реабилитации; 

– системы управления качеством медицинской помощи. 

17. Виды профессиональной деятельности выпускника: 

– лечебно-диагностическая; 

– профилактическая и санитарно-просветительская; 

– организационно-управленческая (на начальном уровне); 

– научно-исследовательская (участие в проектах и клинических исследованиях); 

– педагогическая (элементы наставничества и обучения пациентов). 

18. Основные компетенции (группами): 

– Общие (ОК): коммуникация, критическое мышление, цифровая грамотность, работа в 

команде, самообучение; 

– Инструментальные (ИК): владение ИКТ, работа с медицинскими информационными 

системами, eBilim; 

– Профессиональные клинические (ПК): сбор анамнеза, физикальный осмотр, 

формирование диагноза, назначение обследований и терапии по протоколам, неотложная 

помощь, ведение документации; 

– Социально-личностные (СЛК): этика, деонтология, ответственность за здоровье 

пациента, соблюдение прав пациентов и профессиональных стандартов. 



19. Особенности и преимущества ООП «Лечебное дело» в ЖАМУ: 

– интеграция теоретической, клинической и симуляционной подготовки (симуляционный 

центр, OSCE/OSPE); 

– широкая сеть клинических баз в регионе; 

– использование LMS eBilim для сопровождения учебного процесса, оценки и 

мониторинга качества; 

– наличие англоязычного и русскоязычного потоков; 

– ориентация на международные стандарты и аккредитацию (НААР, АОПО и др.). 

20. Продолжение образования: 

– клиническая ординатура / резидентура по выбранной специальности; 

– магистратура (медицинские и смежные направления); 

– курсы повышения квалификации, НМО/CPD. 

1. Ключевые показатели эффективности (KPI) ООП: 

– доля выпускников, трудоустроенных по специальности в течение 1 года; 

– результаты аккредитации ОП; 

– показатели успеваемости и завершения обучения; 

– участие студентов и ППС в научных проектах, конференциях; 

– результаты анкетирования студентов, выпускников и работодателей. 

4. Паспорт ООП «Информатика и вычислительная техника» (ИВТ) 

ПАСПОРТ 

Основной образовательной программы 

«Информатика и вычислительная техника» 

1. Наименование ООП: Основная образовательная программа по направлению 

«Информатика и вычислительная техника». 

2. Код и направление подготовки: 750200 (пример, подставите ваш код) – «Информатика и 

вычислительная техника». 

3. Уровень образования: бакалавриат. 

4. Квалификация выпускника: бакалавр техники и технологии по направлению 

«Информатика и вычислительная техника». 

5. Нормативный срок освоения: 4 года (8 семестров). 

6. Объём программы: 240 кредитов. 

7. Форма обучения: очная (возможна заочная/дистанционная – при наличии лицензии, 

можно дописать). 

8. Язык(и) обучения: 

– русский; 

– при необходимости — английский (отдельные дисциплины / потоки). 

9. Учредитель и вуз: 

– Учредитель: ___________________; 

– Реализующий вуз: Жалал-Абадский международный университет (ЖАМУ). 

10. Ответственные подразделения: 

– Факультет информационных технологий (или соответствующее подразделение); 

– Кафедра «Информатика и вычислительная техника» / «Интернет-технологии и 

управление»; 

– Руководитель ОП (Ф.И.О., должность). 

11. Нормативно-правовая база: 

– Закон КР «Об образовании»; 

– ГОСО КР по направлению «Информатика и вычислительная техника»; 

– Устав ЖАМУ; 

– Положение об учебном процессе по кредитной технологии; 

– Положение о СМК ЖАМУ; 

– Положение о практике и ВКР; 

– Положение о дистанционном и электронном обучении (LMS eBilim и др.). 



12. Цель ООП: 

Подготовка конкурентоспособного IT-специалиста, владеющего современными методами 

разработки, внедрения и сопровождения программного обеспечения и вычислительных 

систем, способного работать в условиях цифровой экономики Кыргызстана и глобального 

рынка труда. 

13. Задачи ООП: 

– сформировать фундаментальные знания по математике, информатике, алгоритмам, 

архитектуре компьютеров; 

– обучить современным языкам программирования, технологиям разработки (web, mobile, 

cloud, databases); 

– развить навыки проектирования и эксплуатации вычислительных и сетевых систем; 

– сформировать компетенции по управлению IT-проектами, работе в команде, 

взаимодействию с заказчиком; 

– развить цифровое и предпринимательское мышление, способность к самообучению и 

адаптации к новым технологиям. 

14. Целевая группа: 

Выпускники школ и колледжей, ориентированные на IT-направления, обладающие 

интересом к программированию, компьютерным технологиям и цифровой экономике 

(местные и иностранные студенты). 

15. Область профессиональной деятельности: 

– разработка и сопровождение программного обеспечения; 

– проектирование и эксплуатация вычислительных систем и сетей; 

– информационные технологии в бизнесе, образовании, промышленности, медицине и др.; 

– цифровая трансформация организаций. 

16. Объекты профессиональной деятельности: 

– программное обеспечение и информационные системы; 

– компьютерные сети, серверная инфраструктура и облачные сервисы; 

– базы данных и хранилища данных; 

– бизнес-процессы, автоматизируемые средствами ИКТ. 

17. Виды профессиональной деятельности: 

– проектно-конструкторская и разработческая (software development); 

– эксплуатационная и сервисная (администрирование систем и сетей); 

– аналитическая (business analysis, системный анализ); 

– научно-исследовательская и инновационная (участие в IT-проектах, стартапах). 

18. Основные компетенции: 

– Общие (ОК): коммуникация, командная работа, критическое и системное мышление; 

– Инструментальные (ИК): владение языками программирования, инструментами 

разработки, системами контроля версий; 

– Профессиональные (ПК): 

– анализ требований и проектирование программных систем; 

– разработка, тестирование и внедрение ПО; 

– администрирование ОС, сетей и баз данных; 

– обеспечение информационной безопасности на базовом уровне; 

– Социально-личностные (СЛК): ответственность, соблюдение норм профессиональной 

этики, академическая честность. 

19. Особенности и преимущества ООП «ИВТ» в ЖАМУ: 

– ориентация на практико-ориентированное обучение (проекты, кейсы, хакатоны); 

– использование современных стеков (например, MERN, cloud-технологии, web-GIS и др. 

— подставите свои); 

– интеграция с LMS eBilim, использование GitHub, онлайн-платформ для кодинга; 

– возможность участия студентов в реальных проектах университета и партнёрских 

организаций; 

– подготовка к международным сертификациям (по мере развития ОП). 

20. Продолжение образования: 

– магистратура по IT-направлениям; 

– программы дополнительного профессионального образования (курсы, сертификации); 

– участие в стартапах и инкубационных программах. 



21. Основные KPI ООП: 

– трудоустройство выпускников в IT-секторе; 

– доля студентов, участвующих в проектах и стажировках; 

– участие в олимпиадах, конкурсах, хакатонах; 

– удовлетворённость студентов и работодателей качеством подготовки. 






