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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Студенческом научном сообществе 

Жалал-Абадского международного университета 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет правовой и организационный статус, цели, задачи, 

принципы деятельности, структуру, порядок формирования, права и обязанности 

участников, формы работы, механизмы планирования, отчетности и координации 

деятельности Студенческого научного сообщества Жалал-Абадского международного 

университета. 

1.2. Студенческое научное сообщество Жалал-Абадского международного университета, 

далее — СНС ЖАМУ, является добровольным общеуниверситетским объединением 

обучающихся, заинтересованных в научно-исследовательской, проектной, инновационной 

и публикационной деятельности. 

1.3. СНС ЖАМУ создается в целях развития студенческой науки, формирования 

исследовательской культуры, вовлечения обучающихся в реализацию научных проектов, 

расширения их участия в конференциях, конкурсах, грантах и научных публикациях. 

1.4. СНС ЖАМУ является организационной платформой для: 

• развития студенческих научных кружков; 

• формирования проектных и исследовательских команд; 

• реализации студенческих научно-исследовательских проектов; 

• проведения студенческих научных мероприятий; 

• поддержки исследовательских стартапов; 

• выявления и сопровождения талантливых студентов. 

1.5. СНС ЖАМУ осуществляет деятельность в соответствии с: 

• законодательством Кыргызской Республики; 

• Уставом ЖАМУ; 

• стратегическими документами университета; 

• локальными нормативными актами ЖАМУ; 

• настоящим Положением. 

1.6. СНС ЖАМУ не является юридическим лицом, не ведет самостоятельную финансово-

хозяйственную деятельность и функционирует в рамках организационной структуры 

университета. 

1.7. Деятельность СНС ЖАМУ координируется структурным подразделением 

университета, курирующим научную и инновационную деятельность, под общим 

руководством проректора по научной работе. 

2. Цель и задачи СНС ЖАМУ 

2.1. Цель 
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Целью СНС ЖАМУ является создание устойчивой университетской среды для развития 

студенческой научной активности, исследовательских компетенций, академической 

самостоятельности и проектного мышления обучающихся. 

2.2. Основные задачи 

СНС ЖАМУ решает следующие задачи: 

2.2.1. Привлечение студентов к научно-исследовательской, проектной и инновационной 

деятельности. 

2.2.2. Формирование у обучающихся навыков: 

• выбора и обоснования темы исследования; 

• постановки цели и задач; 

• поиска и анализа научной литературы; 

• разработки методологии исследования; 

• сбора, систематизации и анализа данных; 

• подготовки научных докладов, тезисов, статей и презентаций. 

2.2.3. Развитие системы студенческих научных кружков, секций, исследовательских 

комитетов и проектных групп. 

2.2.4. Организация и сопровождение студенческих научно-исследовательских проектов, 

включая исследовательские стартапы и пилотные программы. 

2.2.5. Содействие участию студентов ЖАМУ в: 

• внутривузовских; 

• республиканских; 

• международных конференциях; 

• конкурсах научных работ; 

• олимпиадах; 

• форумах; 

• грантовых программах. 

2.2.6. Поддержка публикационной активности студентов и развитие навыков 

академического письма. 

2.2.7. Формирование культуры академической честности, научной добросовестности и 

исследовательской этики. 

2.2.8. Развитие междисциплинарных исследований и взаимодействия между студентами 

различных образовательных программ. 

2.2.9. Создание базы данных студенческих научных достижений, проектов, публикаций и 

выступлений. 

2.2.10. Повышение научной репутации ЖАМУ и укрепление его исследовательского 

потенциала. 



4 

 

3. Принципы деятельности СНС ЖАМУ 

Деятельность СНС ЖАМУ строится на следующих принципах: 

3.1. Добровольность — участие обучающихся в СНС осуществляется на основе личной 

инициативы. 

3.2. Открытость — информация о деятельности СНС, его мероприятиях, проектах и 

возможностях участия доступна студентам и структурным подразделениям университета. 

3.3. Равенство возможностей — участие в СНС доступно обучающимся всех 

образовательных программ и курсов. 

3.4. Академическая честность — недопустимость плагиата, фабрикации, фальсификации 

результатов и недобросовестного заимствования. 

3.5. Научная добросовестность — достоверность, проверяемость и обоснованность 

научных результатов. 

3.6. Исследовательская этика — соблюдение прав, безопасности, достоинства и 

конфиденциальности участников исследований. 

3.7. Наставничество — сопровождение деятельности студентов научными 

руководителями и преподавателями. 

3.8. Междисциплинарность — поддержка проектов, объединяющих различные научные 

направления. 

3.9. Практическая значимость — ориентация исследований на решение актуальных 

образовательных, медицинских, социальных, цифровых, региональных и иных задач. 

4. Основные направления деятельности СНС ЖАМУ 

4.1. СНС ЖАМУ реализует деятельность по следующим направлениям: 

1. организация научной работы студентов; 

2. развитие научных кружков, секций и исследовательских групп; 

3. проведение студенческих конференций, круглых столов, семинаров и научных 

школ; 

4. организация конкурсов студенческих научных работ и исследовательских 

проектов; 

5. сопровождение студенческих научно-исследовательских проектов и 

исследовательских стартапов; 

6. подготовка обучающих мероприятий по методологии исследований, 

академическому письму, статистике, цифровым инструментам анализа данных; 

7. содействие публикационной активности студентов; 

8. формирование реестра научных достижений обучающихся; 

9. развитие совместных проектов с отечественными и зарубежными партнерами; 

10. популяризация науки среди студентов; 

11. подготовка ежегодных аналитических материалов о студенческой научной 

деятельности. 
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5. Организационная структура СНС ЖАМУ 

5.1. Структура СНС 

Структуру СНС ЖАМУ составляют: 

1. Общее собрание членов СНС ЖАМУ; 

2. Совет СНС ЖАМУ; 

3. Председатель СНС ЖАМУ; 

4. Заместитель председателя СНС ЖАМУ; 

5. Секретарь СНС ЖАМУ; 

6. Координаторы СНС по факультетам, образовательным программам и 

направлениям; 

7. Студенческие научные кружки при кафедрах; 

8. Студенческие исследовательские комитеты, секции и проектные группы; 

9. Куратор СНС ЖАМУ из числа профессорско-преподавательского состава; 

10. Научные руководители студенческих проектов. 

5.2. Уровни организации 

5.2.1. СНС ЖАМУ функционирует как единая общеуниверситетская система. 

5.2.2. При факультетах, кафедрах, образовательных программах и научных 

подразделениях могут создаваться: 

• научные кружки; 

• проектные команды; 

• исследовательские группы; 

• студенческие исследовательские комитеты. 

5.2.3. Указанные структуры действуют в рамках настоящего Положения и 

взаимодействуют с Советом СНС ЖАМУ. 

6. Членство в СНС ЖАМУ 

6.1. Порядок вступления 

6.1.1. Членом СНС ЖАМУ может стать любой обучающийся университета, проявляющий 

интерес к научной, исследовательской, проектной или публикационной деятельности. 

6.1.2. Для вступления в СНС студент подает заявление установленной формы. 

6.1.3. В заявлении указываются: 

• фамилия, имя, отчество; 

• факультет / образовательная программа; 

• курс и группа; 

• контактные данные; 

• область научных интересов; 

• при наличии — опыт участия в научной деятельности. 



6 

 

6.1.4. Информация о членах СНС вносится в реестр членов СНС ЖАМУ. 

6.2. Прекращение членства 

Членство в СНС ЖАМУ прекращается: 

1. по личному заявлению; 

2. в связи с завершением обучения в ЖАМУ; 

3. в связи с переводом или отчислением; 

4. при систематическом неучастии в деятельности СНС; 

5. в случае нарушения норм академической честности; 

6. в случае нарушения требований исследовательской этики и настоящего 

Положения. 

7. Права и обязанности членов СНС ЖАМУ 

7.1. Члены СНС ЖАМУ имеют право: 

1. участвовать во всех мероприятиях СНС; 

2. избирать и быть избранными в органы управления СНС; 

3. предлагать темы научных проектов и мероприятий; 

4. входить в состав проектных и исследовательских групп; 

5. получать консультационную поддержку со стороны научных руководителей; 

6. участвовать в конкурсах студенческих научно-исследовательских проектов; 

7. представлять результаты своей работы на конференциях и иных научных 

площадках; 

8. получать содействие в подготовке научных статей, тезисов и докладов; 

9. претендовать на моральное и организационное поощрение; 

10. вносить предложения по развитию студенческой науки ЖАМУ. 

7.2. Члены СНС ЖАМУ обязаны: 

1. соблюдать настоящее Положение и локальные нормативные акты ЖАМУ; 

2. придерживаться принципов академической честности; 

3. выполнять принятые обязательства в рамках мероприятий и проектов; 

4. уважать авторские права и интеллектуальный вклад других участников; 

5. соблюдать требования исследовательской этики; 

6. обеспечивать конфиденциальность полученных данных; 

7. своевременно предоставлять информацию о публикациях, докладах, наградах и 

иных результатах; 

8. поддерживать деловую и научную репутацию ЖАМУ. 

8. Органы управления СНС ЖАМУ 

8.1. Общее собрание членов СНС 

8.1.1. Общее собрание является высшим коллегиальным органом СНС ЖАМУ. 

8.1.2. Общее собрание: 

• рассматривает основные направления деятельности СНС; 



7 

 

• заслушивает отчет Совета СНС; 

• избирает председателя СНС; 

• обсуждает предложения по развитию студенческой науки; 

• рассматривает иные вопросы, вынесенные на обсуждение. 

8.1.3. Общее собрание проводится не реже одного раза в учебный год. 

8.2. Совет СНС ЖАМУ 

8.2.1. Совет СНС является постоянно действующим координационным органом. 

8.2.2. Совет СНС: 

1. разрабатывает годовой план работы; 

2. организует выполнение мероприятий; 

3. координирует работу научных кружков, секций и проектных групп; 

4. ведет реестр членов СНС; 

5. ведет реестр студенческих научных проектов; 

6. формирует предложения по организации конференций и конкурсов; 

7. готовит предложения по поощрению активных студентов; 

8. формирует годовой отчет о деятельности СНС. 

8.3. Председатель СНС ЖАМУ 

Председатель СНС: 

1. организует текущую деятельность СНС; 

2. представляет СНС во взаимодействии с подразделениями ЖАМУ; 

3. проводит заседания Совета СНС; 

4. координирует выполнение годового плана; 

5. участвует в подготовке отчетных материалов; 

6. вносит предложения по развитию деятельности СНС. 

8.4. Куратор СНС ЖАМУ 

8.4.1. Куратор СНС назначается в установленном порядке из числа профессорско-

преподавательского состава или научных работников ЖАМУ. 

8.4.2. Куратор СНС: 

• обеспечивает методическое сопровождение; 

• консультирует Совет СНС; 

• содействует взаимодействию СНС с кафедрами и научным подразделением; 

• участвует в планировании научных мероприятий; 

• контролирует соблюдение настоящего Положения. 

9. Студенческие научные кружки, секции и исследовательские комитеты 

9.1. Студенческие научные кружки создаются при кафедрах и иных структурных 

подразделениях университета. 
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9.2. Основными направлениями работы научных кружков являются: 

• обсуждение актуальных научных тем; 

• подготовка докладов и презентаций; 

• выполнение учебно-исследовательских заданий; 

• формирование тем будущих студенческих проектов; 

• участие в конференциях, конкурсах и олимпиадах. 

9.3. При необходимости могут создаваться студенческие исследовательские комитеты и 

проектные группы по конкретным направлениям. 

9.4. Научные кружки, секции и комитеты ежегодно предоставляют сведения о своей 

деятельности для включения в отчет СНС ЖАМУ. 

10. Студенческие научно-исследовательские проекты и исследовательские стартапы 

10.1. Общие положения 

10.1.1. СНС ЖАМУ содействует подготовке, сопровождению и реализации студенческих 

научно-исследовательских проектов и исследовательских стартапов. 

10.1.2. Проекты могут быть: 

• индивидуальными; 

• групповыми; 

• кафедральными; 

• межкафедральными; 

• межфакультетскими; 

• совместными с внешними организациями. 

10.2. Требования к проектам 

Каждый студенческий научный проект должен содержать: 

1. название; 

2. обоснование актуальности; 

3. цель и задачи; 

4. объект и предмет исследования; 

5. методы исследования; 

6. состав проектной команды; 

7. научного руководителя; 

8. сроки реализации; 

9. ожидаемые результаты; 

10. сведения о необходимости этической экспертизы; 

11. при необходимости — смету расходов и ресурсное обеспечение. 

10.3. Этапы проекта 

Проект проходит следующие этапы: 

1. формулирование идеи; 
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2. консультация с научным руководителем; 

3. оформление паспорта проекта; 

4. предварительное рассмотрение; 

5. экспертная оценка; 

6. получение необходимых согласований; 

7. реализация исследования; 

8. промежуточный мониторинг; 

9. итоговая отчетность; 

10. представление и распространение результатов. 

11. Этические требования к студенческим исследованиям 

11.1. Проекты, предусматривающие: 

• участие людей; 

• анкетирование; 

• интервьюирование; 

• клинические наблюдения; 

• использование медицинской документации; 

• обработку персональных или чувствительных данных, 

подлежат предварительному рассмотрению в установленном в ЖАМУ порядке. 

11.2. Сбор данных до получения необходимых разрешений не допускается. 

11.3. В рамках студенческих исследований должны обеспечиваться: 

1. добровольность участия; 

2. информированное согласие; 

3. конфиденциальность; 

4. корректное хранение данных; 

5. недопустимость давления на участников; 

6. соблюдение заявленной цели исследования. 

11.4. Ответственность за соблюдение этических требований несут: 

• научный руководитель; 

• руководитель студенческого проекта; 

• члены проектной команды в пределах их функций. 

12. Академическая честность, публикации и авторство 

12.1. Все материалы, подготавливаемые в рамках СНС ЖАМУ, должны соответствовать 

принципам академической честности. 

12.2. Не допускаются: 

• плагиат; 

• фальсификация; 

• фабрикация результатов; 

• присвоение чужого интеллектуального труда; 
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• необоснованное включение лиц в число авторов. 

12.3. Авторство научной публикации определяется реальным вкладом в исследование. 

12.4. При подготовке публикаций рекомендуется заранее согласовывать: 

• состав авторов; 

• вклад каждого участника; 

• порядок расположения авторов; 

• аффилиацию ЖАМУ. 

12.5. Использование цифровых инструментов и технологий искусственного интеллекта 

допускается только как вспомогательное средство и не освобождает авторов от 

ответственности за достоверность, оригинальность и качество материалов. 

13. Планирование, мониторинг и отчетность 

13.1. СНС ЖАМУ ежегодно разрабатывает план работы. 

13.2. План работы должен включать: 

• мероприятия; 

• сроки; 

• ответственных исполнителей; 

• ожидаемые результаты. 

13.3. Мониторинг деятельности СНС включает: 

1. количество членов СНС; 

2. количество научных кружков; 

3. количество студенческих проектов; 

4. количество конференций и мероприятий; 

5. количество публикаций и тезисов; 

6. сведения о полученных наградах; 

7. участие в грантах и конкурсах; 

8. результаты пилотных исследовательских программ. 

13.4. По итогам учебного года готовится аналитический отчет о деятельности СНС 

ЖАМУ. 

14. Финансовое и ресурсное обеспечение 

14.1. Деятельность СНС ЖАМУ обеспечивается в пределах имеющихся организационных 

и ресурсных возможностей университета. 

14.2. Реализация отдельных студенческих проектов может поддерживаться за счет: 

• средств университета; 

• грантов; 

• проектного финансирования; 

• партнерской поддержки; 
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• иных источников, не противоречащих законодательству и локальным актам 

ЖАМУ. 

14.3. Финансовое обеспечение проектов осуществляется только на основании 

утвержденных смет и распорядительных документов. 

14.4. По проектам, получившим финансовую поддержку, предоставляется финансовый 

отчет. 

15. Поощрение участников СНС ЖАМУ 

15.1. Активные члены СНС могут быть поощрены: 

• благодарственными письмами; 

• грамотами; 

• дипломами; 

• сертификатами; 

• рекомендациями для участия в конкурсах и грантах; 

• размещением информации о достижениях на ресурсах ЖАМУ; 

• включением сведений в портфолио студента. 

15.2. По итогам учебного года может быть организовано присуждение статуса: 

«Лучший студент-исследователь ЖАМУ». 

16. Взаимодействие с внешними организациями 

16.1. СНС ЖАМУ может взаимодействовать с: 

• образовательными организациями; 

• научными институтами; 

• медицинскими учреждениями; 

• государственными и общественными организациями; 

• зарубежными университетами; 

• международными исследовательскими платформами. 

16.2. Формами взаимодействия могут быть: 

• совместные конференции; 

• исследовательские проекты; 

• публикационные инициативы; 

• научные школы; 

• экспертные встречи; 

• международные студенческие коллаборации. 

17. Заключительные положения 

17.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения в установленном 

порядке. 



12 

 

17.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в соответствии с 

принятой в ЖАМУ процедурой разработки и актуализации локальных нормативных 

актов. 

17.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с 

законодательством Кыргызской Республики, Уставом ЖАМУ и локальными 

нормативными документами университета. 
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Приложение 1. Форма заявления о вступлении в СНС ЖАМУ 

Председателю Студенческого научного сообщества ЖАМУ 

от студента(ки) ______________________________________________ 

Факультет / ООП _____________________________________________ 

Курс __________ Группа __________ 

Телефон ____________________________________________________ 

E-mail _____________________________________________________ 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу принять меня в состав Студенческого научного сообщества Жалал-Абадского 

международного университета. 

С Положением о СНС ЖАМУ ознакомлен(а), обязуюсь соблюдать его требования, нормы 

академической честности и исследовательской этики. 

Область научных интересов: 

Опыт участия в научной деятельности, при наличии: 

«___» __________ 2026 г. 

Подпись ______________________ 
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Приложение 2 

Реестр членов СНС ЖАМУ 

№ Ф.И.О. 

студента 

Факультет / 

ООП 

Курс Группа Научные 

интересы 

Контакты Дата 

вступления 

        

Приложение 3 

Реестр студенческих научных кружков, секций и исследовательских групп 

№ Наименование 

кружка / 

секции 

Кафедра / 

подразделение 

Руководитель Направление 

работы 

Количество 

участников 

Примечание 

       

Приложение 4 

Реестр студенческих научно-исследовательских проектов 

№ Название 

проекта 

Руководитель-

студент 

Научный 

руководитель 

Направление Срок 

реализации 

Статус 

       

 


